PROCES VERBAL DE LA SEANCE
DU 9 OCTOBRE 2025

Nombre de conseillers en exercice : 15
Nombres de conseillers présents : 12
Nombre de conseillers votants : 14
Date de convocation : 03/10/2025

L’an deux mil vingt-cing, le neuf octobre a vingt heures trente minutes, le Conseil Municipal de la
Commune de Vouvant s’est réuni en session ordinaire a la salle des fétes, sur la convocation en date du 3
octobre 2025 et sous la présidence de Xavier PHILIPPOT, Maire de VOUVANT.

Etaient présents : Xavier PHILIPPOT, Guy MOREAU, David MAROLLEAU, Jean-Pierre GOIN,
Didier BELAUD, Sylvie MEUNIER, Ludovic GERON, Yves ROUSSEAU, Dani¢le BELAUD,
Annie-France GARRY, Dominique POUVREAU, Yoann GREGOIRE formant la majorité des
membres en exercice et pouvant délibérer valablement en exécution de ’article L.2121-17 du C.G.C.T.

Absences excusées ayant donné pourvoir :
Pierre LEGAL & Annie-France GARRY
Anthony METAY & David MAROLLEAU

Absent excusé : Gilles BERLLAND

Secrétaire de séance : Annie-France GARRY

Ordre du jour :

Adoption du procés-verbal du Conseil municipal du 11 septembre 2025
Décision modificative — Section d’investissement Chapitre 041 — Opérations patrimoniales
Décision modificative — Section d’investissement Chapitre 21 — Cimeticre
Décision modificatives - Section investissement Chapitre 21

Convention la Poste agence communale

Dispositif des Centres Anciens Protégés de PCC

Création d’un poste d’ATSEM principal de 1° classe

Contrat assurance statutaire

Tarification exceptionnelle pour la location salle des fétes

10 Projet de délibération - Protection sociale complémentaire — Volet « Santé »
11. Questions diverses

WP RN =

Approbation du procés-verbal de la séance du 11 septembre 2025
Le procés-verbal est adopté & I’unanimité des présents

DECISIONS
Le point n° 6 est reporté pour absence de pieces justificatives

Délibération n°® 2025-10-26 : Décision modificative n°3 — Opérations patrimoniales
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Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment Darticle L.1612-11,

Vu 'instruction budgétaire et comptable M57,

Vu le budget de la commune,

Considérant la nécessité de procéder a des ajustements sur les crédits votés sur I’exercice 2025,

Sous réserve du respect des dispositions des articles L.1612-9 et L.1612-10 du CGCT, des modifications
peuvent €tre apportées au budget par I’organe délibérant jusqu’au terme de I’exercice auquel elles
s’appliquent.

Dans le cadre de I’exécution budgétaire de 1’exercice en cours, il est apparu nécessaire de procéder a des
ajustements de crédits comme suit :

Désianati Dépenses m Recettes {n
esignation e : = e .

9 Diminution de | Augmentation | Diminution de | Augmentation

crédits de credits crédits de crédits

(Bl e TRYMVESTISSERENT, ' 2= v, | 7 Sl e s i maea i 4
D-2151 : Réseaux de voirie 0.00 €| 630100€ 0.00€ 000 €
R-203 - Frais 2tudes, racherche 2t développement e frais 0.00€ 0.00 € D00 € 8 8D1.00€
dhinsertion
TOTAL 041 : Opérations patrimoniales 0.00€ 6301.00€
| Total INVESTISSEMENT o0el  oomel  ssotooe

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré a ’unanimité accepte les transferts de crédits comme
indiqués ci-dessus.

Délibération n° 2025-10-27 : Décision modificative n°4 - Cimetiére

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment 1’article 1.1612-11,

Vu I'instruction budgétaire et comptable M57,

Vu le budget de la commune,

Considérant la nécessité de procéder a des ajustements sur les crédits votés sur I’exercice 2025,

Sous réserve du respect des dispositions des articles L.1612-9 et L.1612-10 du CGCT, des modifications
peuvent €tre apportées au budget par I’organe délibérant jusqu’au terme de 1’exercice auquel elles
s’appliquent.

Dans le cadre de I’exécution budgétaire de I’exercice en cours, il est apparu nécessaire de procéder a des
ajustements de crédits comme suit :

16 700.00€

Désianati Dépenses m Recettes m
ésignation PRI - . -

‘9 Diminution de | Augmentation | Diminution de | Augmentation

crédits de crédits crédits de crédits
[ west
D-2116-02 : CIMETIERE 16 700.00 €
D.2128-04 : POLE SANTE 18 700.00 € 0.00€ 0.00€ 000€E
0.00 €

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré a I’'unanimité accepte les transferts de crédits comme

indiqués ci-dessus.
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Délibération n° 2025-10-28 : Décision modificative n°S — Investissement

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment I’article L.1612-11,

Vu I'instruction budgétaire et comptable M57,

Vu le budget de la commune,

Considérant la nécessité de procéder a des ajustements sur les crédits votés sur I’exercice 2025,

Sous réserve du respect des dispositions des articles L.1612-9 et L.1612-10 du CGCT, des modifications
peuvent étre apportées au budget par l'organe délibérant jusqu’au terme de l’exercice auquel elles
s’appliquent.

Dans le cadre de I’exécution budgétaire de I’exercice en cours, il est apparu nécessaire de procéder a des
ajustements de crédits comme suit :

L Dépenses i Receties m
Désignation Diminution de | Augmentation | Diminution de | Augmentation
crédits de crédits crédits de crédits
D-2151-04 - POLE SANTE 3700.00 € 0.00€ 000 & DO0E
[ TOTAL D 21 : immobilisations corporelies 3700.00 € 0.00€ a.00€ 0.00€
D-238-04 : POLE SANTE 0.00€ 2700.00 € 9.00 € D00 €
TOTAL D 23 : immobilisations en cours 0.00€ 370000 € 0.00€ 0.00€

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré a I’unanimité accepte les transferts de crédits comme
indiqués ci-dessus.

Délibération n° 2025-10-29 : Renouvélement de la convention de partenariat pour la gestion d’un
point contact — La poste agence communale

La Poste a proposé aux communes la gestion de points de contact « La Poste Agence Communale » offrant
les prestations postales courantes, dans le cadre de la sa mission d’aménagement du territoire,
conformément & la loi du 2 juillet 1990.

La précédente convention signée par la commune de VOUVANT en 2016 arrive a son terme le 31
décembre 2025.

Le Maire expose le nouveau contrat de présence postale 2025- 2034 et les modalités d’organisation de
I’agence postale communale.

Aprés étude de la convention de partenariat proposée, ainsi que des droits et obligations de chacune des
parties.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibére a ’unanimité décide :

De renouveler la convention pour une durée de 9 ans, conformément aux modalités financiéres garantissant
une indemnité forfaitaire de 1 352 € par mois et conformément a 1’annexe 5 de ladite convention, avec des
offres de services et rémunération valorisante pour 1’agent.

Le Maire est mandaté pour signer la convention de partenariat proposée.

Délibération n°® 2025-10-30 : Mise a jour du tableau des effectif suite &4 ’avancement de grade

Le Maire rappelle a I’assemblée :

Conformément a Darticle L. 313-1 du code général de la fonction publique, les emplois de chaque
collectivité ou établissement sont créés par 1’organe délibérant de la collectivité ou de I’établissement.

Il appartient donc & I’assemblée délibérante, compte tenu des nécessités du service, de modifier le tableau
des effectifs, afin de permettre la nomination de ’agent inscrit au tableau d’avancement de grade établi
pour I’année 2025.

Cette modification, préalable a la nomination, entraine la suppression de ’emploi d’origine, et la création
de I’emploi correspondant au grade d’avancement.

Vu le tableau des effectifs, il est proposé a I’assemblée :

Page 3 sur7



- la création d’un emploi d’Agent spécialisé des écoles maternelle principal de 1°" classe a temps non
complet, 29/35%m,

Le Conseil Municipal, apres en avoir délibéré a I’'unanimité adopte la modification du tableau des effectifs
ainsi proposés, a compter du 1 juin 2025

Délibération n°® 2025-10-31 : Assurance des risques statutaires du personnel — contrat groupe
proposé par le Centre de Gestion

Dans le respect du Code de la commande publique et aprés avoir recueilli les intentions des collectivités, le
Centre de Gestion a lancé un marché en procédure avec négociation pour la mise en place d’un contrat
groupe a adhésion facultative relatif & I’assurance des risques statutaires du personnel des collectivités
territoriales et établissements publics de Vendée.

La Commission d’ Appel d’Offre du Centre de Gestion, réunie le mardi 8 juillet 2025, a jugé I’offre de CNP
ASSURANCES, économiquement viable et acceptable sur la base des critéres d’attribution du marché, et a
choisi de retenir cette offre.

Considérant que :

- la collectivité a donné mandat au Centre de Gestion en vue de la souscription au contrat groupe
d’assurance,

- la collectivité adhére au contrat groupe d’assurance en cours dont 1'échéance est fixée au 31 décembre
2025,

- compte tenu des avantages d'une consultation groupée,

il est proposé d’adhérer au contrat groupe d’assurance des risques statutaires mis en place par le Centre de
Gestion.

Dans le cadre de la mise en place du nouveau contrat groupe d’assurance des risques statutaires pour la
période 2026-2029, la collectivité devra adhérer via la plateforme en ligne mise en place par CNP-
Assurances et signer la convention d’assistance et de gestion du Centre de Gestion.

Il est précisé le choix de couverture retenue par la collectivité et les bases de cotisation.

1- Adhésion au contrat pour les agents affiliés &4 la CNRACL

Taux de cotisation
Taux de cotisation assureur de 5,69 %, hors frais de gestion, pour ’ensemble des garanties suivantes :

- Maladie ordinaire avec une franchise de 15 jours,
- Longue maladie,

- Longue durée,

- Maternité, paternité, adoption,

N°2025-10-31 CM du 09.11.2025

- Congés d’Invalidit¢é Temporaire Imputable au Service (accidents de travail et maladies
professionnelles) sans franchise,
- Décés.
Taux de frais de gestion du CDG 85 pour I’ensemble des garanties : 0,12 %,
Les taux propos€s sont garantis les trois premiéres années d’assurance (du 1°" janvier 2026 au 31 décembre
2028), sauf évolution réglementaire qui impacterait les garanties et prestations a verser. Cette garantie de

taux est assortie d’une renonciation a résiliation les deux premiéres années du contrat.

Assiette de cotisation de la collectivité
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Le taux de cotisation s’applique a ’assiette de cotisation composée a minima du Traitement Brut Indiciaire
(TBI).

La collectivité fait le choix de compléter son assiette de cotisation avec les é]éments optionnels suivants :
O Nouvelle Bonification Indiciaire (NBI)

- Complément de Traitement Indiciaire (CTI)

- M Supplément familial de traitement (SFT)

- 0O Indemnités accessoires (primes, indemnités ou gratifications versées) a I’exclusion de celles
affectées a des remboursements de frais

- O RIFSEEP (IFSE et CIA)

- 0O Totalité des charges patronales, exprimée en pourcentage (50%) du TBI majoré de la NBI, dans
la limite des charges dont est redevable la collectivité
(010)

- [ Moitié des charges patronales, exprimée en pourcentage (25%) du TBI majoré de la NBI

2- Adhésion au contrat pour les agents affiliés a 'IRCANTEC
Taux de cotisation

Le taux de cotisation assureur est de 1,15 %, hors frais de gestion, pour I’ensemble des garanties
suivantes :
- Maladie ordinaire avec une franchise de 15 jours,
- QGrave maladie,
- Maternité, paternité, adoption,
- Congés d’Invalidité Imputables au Service (accidents du travail et maladies professionnelles) sans
franchise.

Le taux de frais de gestion du CDG 85 est de 0,05 % pour ’ensemble des garanties citées.
Les taux proposés sont garantis les trois premiéres années d’assurance (du 1* janvier 2026 au 31 décembre
2028), sauf évolution réglementaire qui impacterait les garanties et prestations a verser. Cette garantie de

taux est assortie d’une renonciation a résiliation les deux premiéres années du contrat.

Assiette de cotisation de la collectivité

Le taux de cotisation s’applique & Iassiette de cotisation composée & minima du Traitement Brut Indiciaire
(TBD.

La collectivité fait le choix de compléter son assiette de cotisation avec les éléments optionnels suivants :
O Nouvelle Bonification Indiciaire (NBI)
- [ Complément de Traitement Indiciaire (CTI)
- O Supplément familial de traitement (SFT)
- 0O Indemnités accessoires (primes, indemnités ou gratifications versées) a 1’exclusion de celles
affectées a des remboursements de frais
- O RIFSEEP (IFSE et CIA)
- [ Totalité des charges patronales, exprimée en pourcentage (35%) du TBI majoré de la NBI, dans
la limite des charges dont est redevable la collectivité

N°2025-10-31 CM du 09.11.2025

Vu le code général de la Fonction publique,

Vu le code général des Collectivités Territoriales,

Vu le code des assurances,

Vu le Code de la commande publique,

Vu le décret n° 86-552 du 14 mars 1986 pris pour ’application du deuxi¢me alinéa de I’article 26 de la loi
n° 85-53 du 26 janvier 1984 et relatif aux contrats d’assurances souscrits par les centres de gestion pour le
compte des collectivités locales et établissements territoriaux,
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Vu la délibération n® 2024-11-09 de la collectivité donnant mandat au Centre de Gestion en vue de la
souscription au contrat groupe d’assurance,

Le Conseil municipal I’unanimité approuve I’adhésion au contrat groupe d’assurance des risques statutaires
mis en place par le Centre de Gestion et selon les modalités proposées ci-dessus, d’autorise la signature de
la convention d’assistance et de gestion du Centre de Gestion, autorise Monsieur le Maire 4 signer
I’ensemble des documents afférents 4 cette affaire.

Délibération n°® 2025-10-32 : Remise temporaire sur les tarifs de la location de la salle des fétes

Suite au dysfonctionnement du réfrigérateur de la salle des fétes et dans ’attente de la réparation, Monsieur
le Maire propose d’appliquer une remise de 50 € sur les locations (hors tarif chauffage). Cette remise
prendra fin dés que le réfrigérateur sera en remis en service.

Le Conseil municipal I’'unanimité approuve la remise dans indiquée ci-dessus.

Délibération n° 2025-10-33 : Admission en non-valeur des titres de recettes de ’année 2017 pour un montant de
40.60 €

Sur proposition de M. le Trésorier par courrier explicatif du 6 octobre 2025,

Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal a I’unanimité décide de statuer sur I’admission en non-valeur
du titre R-18-6-1 de I’exercice 2017 pour un montant de 5,80 €et du titre n°® R-520-6-1 de 1’exercice 2017
pour un montant de 34,80 €, et dit que les crédits sont inscrits en dépenses au budget de 1’exercice en cours
de la commune.

QUESTIONS

Terrain de tennis et activités scolaires
Réflexion sur sa réhabilitation et utilisation par les enfants.
Recherche de subventions possibles

Marchés et événements
Le marché des potiers est prévu les 2 et 3 mai 2026
Les vceux de la commune auront lieu le 10 janvier 2026

La féte des plantes est prévue le 17 mai 2026

Prochain conseil municipal
Jeudi 20 novembre 2025

Fin de la séance : 22h10

Le Secrétaire de séance Le Maire

Anne-France GARRY
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